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Il lavoro è stato eseguito traducendo e sintetizzando dall’inglese dalle pagine web tratte dal sito ufficiale della WTO qui elencate.
http://www.wto.org/english/thewto_e/vacan_e/intern_e.htm
http://www.wto.org/english/thewto_e/vacan_e/recruit_e.htm
Informazioni generali sul reclutamento nella WTO
1. Ambito di applicazione e lo scopo della Organizzazione mondiale del commercio (OMC) 
L'OMC ha come funzione principale la gestione di un certo numero di accordi commerciali multilaterali, i cui obiettivi sono di ridurre le barriere commerciali esistenti ed espandere il commercio internazionale e lo sviluppo economico, la crescente importanza di essere immessi sul commercio come un fattore essenziale per lo sviluppo di Paesi meno sviluppati. Scambi di merci, gli scambi di servizi e la proprietà intellettuale attinenti al commercio e agli investimenti, al commercio e questioni ambientali, il commercio dei prodotti agricoli, sono solo alcuni dei temi che la Segreteria si occupa. L'OMC effettua esami dei membri delle politiche commerciali, economiche e di ricerca a sostegno delle sue attività. Essa amministra un meccanismo di risoluzione delle controversie per i conflitti commerciali.
2. Le qualifiche professionali richieste per i posti 

L'organizzazione è servita da un piccolo segretariato, le qualifiche professionali del personale che lo forma consistono principalmente di economisti e avvocati specializzati in politica per il commercio internazionale. Una persona che desidera candidarsi per una posizione nel Segretariato deve possedere un diploma post-laurea in economia, relazioni internazionali o di diritto, con un particolare accento sulle questioni commerciali. Le qualifiche accademiche dovrebbe essere completate da un periodo di almeno cinque anni di esperienza con un governo nazionale o con una organizzazione internazionale o di altre organizzazioni o imprese che si occupano di questioni di politica commerciale e le relazioni commerciali internazionali.
3. Doveri generali del personale professionale
Per il personale professionale le funzioni generali, in aggiunta a tutte le funzioni di una particolare posizione pubblicizzate, consistono nella preparazione di relazioni, di ricerca e di analisi, sia economiche e giuridiche, la manutenzione delle riunioni, e di lavoro con le delegazioni degli Stati membri. La redazione delle competenze sono particolarmente importanti. 
4. Altro personale
Occasionalmente  deve sorgere  esperienza per attività, come ad esempio l'amministrazione, la tecnologia dell'informazione e della traduzione e dei professionisti in questi settori è necessario disporre di un corso di laurea specialistica in una specializzazione, come ad esempio la gestione delle risorse umane, della scienza, traduzione, ecc personale di supporto, come i segretari, Word processor operatori, assistenti di statistiche, manuale e personale tecnico, sono reclutati localmente, mentre il personale professionale è assunto esternamente. 

5. Lingue ufficiali 

Inglese, francese e spagnolo sono le lingue ufficiali, e il personale dovrebbe essere in grado di lavorare in almeno due di queste. Conoscenza della lingua francese è anche auspicabile, come il linguaggio della zona di Ginevra, che è l'unico luogo dell'OMC. 

6. Pubblicità di posti vacanti e domande
Le domande sono ugualmente benvenute da donne e uomini; una persona che desidera candidarsi per una professionale post dovrebbe essere un cittadino di uno Stato membro ed essere sotto i 62 anni. 
Le domande pervenute dopo la scadenza del termine di candidatura non saranno prese in considerazione. I candidati i cui titoli sono inferiori a quelli richiesti, anche non essere considerato. Al ricevimento, le applicazioni per un determinato posto vacante, sono inoltrati alla Divisione interessati per la valutazione e selezione dei candidati. I candidati selezionati possono quindi essere invitati a Ginevra per un'intervista, che di norma è integrata da una prova scritta. Dopo l'approvazione della selezione da parte del direttore generale, l'offerta di nomina viene inviata al candidato selezionato. Il processo di selezione e la nomina può durare diversi mesi.
WTO programma di tirocinio

La Segreteria della WTO mantiene un limitato programma di tirocinio post-laurea per gli studenti universitari che desiderano acquisire esperienza pratica e la conoscenza più profonda del sistema commerciale multilaterale. E’ disponibile solo un numero limitato di tali posti. 

Questi posti danno ai tirocinanti possibilità di migliorare la conoscenza e la comprensione del WTO e della politica commerciale più in generale. 

I candidati interessati dovranno seguire le procedure conformi ai criteri di ammissibilità indicati di seguito.    
L’assunzione al programma è su una base continua, senza alcun specifico periodo di assunzione. Non vi è alcuna apertura o la data di chiusura per le applicazioni.

Regole e procedure per i tirocinanti:

A. Ammissibilità
I tirocinanti vengono reclutati tra i cittadini dei paesi membri e dei paesi e territori doganali impegnati nei negoziati di adesione.
I tirocinanti avranno completato i loro studi in una pertinente disciplina (ad esempio, economia, diritto, scienze politiche, relazioni internazionali.

L'età minima per l'interno è 21 anni e l'età massima 30 anni. 

Per alcune necessità può anche sorgere di assumere tirocinanti con breve preavviso per particolari compiti.
B. Termini e condizioni contrattuali

I tirocinanti ricevono una indennità giornaliera. Nessun altro compenso di qualsiasi natura deve essere pagato.

I tirocini si svolgono a Ginevra, Svizzera. Spese di viaggio non sono pagati da parte del WTO, e tale viaggio non è coperto dalla Organizzazione delle assicurazioni. I tirocinanti sono anche responsabili per la loro copertura assicurativa in caso di malattia e in caso di incidenti mentre si sta lavorando in seno al WTO. 

Il WTO può anche assumere tirocinanti non retribuiti finanziati da fonti esterne. 
Gli stage sono generalmente di durata fino a 24 settimane, la durata del tirocinio è a seconda del progetto, ai tirocinanti viene richiesto di lavorare, e di soddisfare le esigenze di ogni divisione. La concessione di un tirocinio non comporta in alcun modo il diritto a una proroga della stessa, né ad un posto vacante in un'altra parte del Segretariato. I tirocinanti possono applicare le offerte di lavoro per esterni. Lo stage può iniziare in qualsiasi momento durante l'anno. 

Un tirocinio può essere chiuso dal segretariato del WTO o dal interno con una settimana di preavviso. Il direttore responsabile di un interno è  obbligato a scrivere una relazione di valutazione alla fine del tirocinio, e sarà inoltre necessaria per valutare il tirocinio. Un accordo sarà stabilito tra l'interno e il direttore della Divisione Risorse Umane, specificando le condizioni di servizio e di dettagli di qualsiasi retribuzione. I tirocinanti sono trattati come membri del personale durante il loro soggiorno nella misura in cui i loro obblighi, in particolare per quanto riguarda la riservatezza.
